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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2010
            redatta a norma dell’art. 2 co.3 del D.M. 01/02/2001, n. 44 dal Dirigente Scolastico
Francesca Ramella e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Rosalba Gallo

La presente relazione illustrativa consta di una Premessa e si sofferma, sinteticamente, sui seguenti aspetti: la sede, il contesto in cui è ubicato l’Istituto, i rapporti con l’Ente proprietario dell’edificio scolastico, le risorse contabilizzate.
PREMESSA 

Com’è noto, è questo l’ottavo anno che, con l’entrata in vigore del nuovo Regolamento in materia di gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche (Decreto Interministeriale 01/02/2001, n° 44), queste ultime sono tenute a predisporre il Programma annuale in luogo di quello che era il tradizionale Bilancio di previsione. Trattasi di un unico documento contabile annuale, concernente l’intera attività finanziaria di un’Istituzione scolastica. Esso consta di aggregati, voci e sottovoci e, relativamente alle spese, si esprime in termini di attività e di progetti collegati all’attuazione del P.O.F. di cui, peraltro, rappresenta sostanzialmente la trascrizione finanziaria, nonostante le difficoltà che comporta il persistere del disallineamento temporale tra anno scolastico ed anno finanziario. 

Premesso che la gestione finanziaria delle Istituzioni Scolastiche deve esprimersi in termini di competenza ed essere improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, si rileva, anzitutto, che la redazione del programma annuale relativo all’e.f. 2010 è stata effettuata secondo l’impostazione e i principi del succitato Decreto Interministeriale e sulla base delle istruzioni del M.I.U.R. e tenendo conto delle novità introdotte dalla Legge finanziaria 2007.

Al riguardo è appena il caso di rilevare che, se da un lato la ratio ispiratrice di gran parte della normativa in parola (vedasi, segnatamente, il D.M. 21/2007) era quella di elevare l’efficienza e la celerità dei finanziamenti a favore delle istituzioni scolastiche e che quindi sul piano tecnico-amministrativo le nuove modalità di assegnazione delle somme spettanti avrebbero dovuto essere più razionali ed efficaci, dall’altro non può non destare forte preoccupazione sia il constatato decremento delle risorse finanziarie, soprattutto se rapportato alle effettive esigenze, sia l’incertezza in ordine alla reale entità e ai tempi di assegnazione di esse. 

Come già detto, il Programma annuale, impostato sul P.O.F., si pone come strumento di attuazione di tale fondamentale Documento dell’Istituzione scolastica e consta di due parti: la prima  dedicata all’indicazione delle risorse di cui si prevede di disporre nell’anno di riferimento, la seconda  descrittiva dell’impiego delle stesse.
Il già richiamato D.I. 44/2001 e s.m.i. ha introdotto una gestione flessibile del Programma annuale per sostenere e favorire la progettualità delle singole Istituzioni scolastiche, la quale si concretizza nella possibilità di modificarlo in itinere. Le operazioni di modifica consentono sostanzialmente di armonizzare l’attività didattica (che coincide con l’anno scolastico) con quella finanziaria (legata invece all’anno solare). Il processo si articola in due fasi distinte: una, preliminare, di verifica e una, esecutiva, di modifica vera e propria. Di fatto al termine delle attività didattiche il Consiglio di Istituto verifica lo stato di attuazione dei singoli progetti/attività di cui al P.O.F. e apporta, ove necessario, le opportune modifiche al Programma annuale, consistenti prevalentemente nell’adeguamento delle risorse finanziarie all’andamento della gestione. 
Le schede illustrative delle attività e dei progetti P.O.F. a.s. 2009/2010, redatte dal D.S.G.A., nelle quali sono anche riportati tutti i dati di cui al comma 6 dell’art. 2 del D. I. 01/02/2001, n° 44, e che costituiscono parte integrante del presente documento, sono conservate nell’ufficio del Direttore medesimo. 
La situazione finanziaria determinata dal mancato finanziamento da parte dello Stato del Programma Annuale 2009 per il funzionamento amministrativo e didattico, la mancata copertura dei crediti pregressi e le indicazioni pervenute alle scuole con nota prot. 0009537 del 14/12/2009 che assegnano un finanziamento indistinto per supplenze e funzionamento, assolutamente inadeguato per coprire le due spese, hanno generato notevoli difficoltà nella predisposizione del Programma Annuale (tant’è che il termine per l’approvazione, previsto dal Regolamento di contabilità per il 15 ottobre è stato posticipato al 1 marzo) ed hanno costretto ad un ridimensionamento di alcune attività destinate al miglioramento ed all’ampliamento dell’offerta formativa.
Per riuscire a dare agli allievi nuove opportunità con una didattica innovativa è perciò sempre più necessario rivolgersi all’esterno partecipando a bandi di concorso che, se da un lato hanno il pregio di stimolare la creatività dei docenti, dall’altro hanno il difetto di essere per lo più estemporanei e di prevedere l’arrivo degli eventuali finanziamenti ad anno decisamente inoltrato impedendo così una seria programmazione iniziale delle attività.
Tra l’altro la nota non dà indicazioni per alcun finanziamento relativamente ai compensi spettanti ai revisori dei conti, che l’istituto deve pagare in quanto scuola capofila e impedisce l’iscrizione di ulteriori entrate a carico del MIUR “se non dopo specifica comunicazione”.
La nota suggerisce poi l’inserimento nell’aggregato Z, disponibilità da programmare, dei residui attivi di competenza del Ministero. E’ un’indicazione che non abbiamo ritenuto di seguire poiché si tratta per buona parte di importi già liquidati dei quali le scuole aspettano i rimborsi.
L’unico importo inserito nell’aggregato Z01 e’ di € 1.326,45 ed equivale all’economia realizzata sul progetto IPS Mod.1 a.s.2008/2009.Tale importo sara’ da restituire alla Provincia di Torino dopo la certificazione del rendiconto da parte dei Revisori Provinciali.
LA SEDE, IL CONTESTO IN CUI E’ UBICATO L’ISTITUTO E I RAPPORTI 
CON L’ENTE PROPRIETARIO DELL’ EDIFICIO SCOLASTICO

L’I.I.S. Bodoni-Paravia opera in un’unica sede, ubicata in Via Ponchielli, 56 a Torino, ma, data la sua unicità sul territorio, ha un bacino di utenza molto ampio, che va ben oltre i confini cittadini. L’Istituto “Bodoni” è costituito da due tipologie di scuola secondaria superiore:
I.T.I. “G. Bodoni”  

· Biennio comune nel quale due corsi sperimentano nell’ambito dell’autonomia un percorso sui Linguaggi Multimediali. 

· Triennio Arti grafiche sul quale dall’a.s. 1984/85 funziona una sperimentazione ex art. 278 d. lgs.297/94 denominata TEMT e da settembre 2003 è stata avviata la prosecuzione della sperimentazione di autonomia sui Linguaggi Multimediali.

· Triennio Arti fotografiche sul quale da settembre 2003 è stata avviata la prosecuzione della sperimentazione di autonomia sui Linguaggi multimediali con prosecuzione dello studio della lingua inglese fino al quinto anno.

I.P.I.A. “G. Vigliardi Paravia”, aggregato al Bodoni nell’ a.s. 1997/98

· Triennio di indirizzo grafico con qualifica di Operatore per l’industria grafica

· Triennio di indirizzo fotografico con qualifica di Operatore della comunicazione fotografica

· Biennio post-qualifica di Tecnico dell’industria grafica

· Biennio post-qualifica di Tecnico della produzione dell’immagine  fotografica.

Dall’a. s. 2005/06 funziona una sezione serale  per il triennio tecnico Arti fotografiche. 

E’ stata chiesta e concessa l’attivazione, dall’a. sc. 2005/06, della specializzazione di Videocinematografia per il Professionale che non è stata però ancora attivata per carenza di iscrizioni.

Dall’anno scolastico 2010/11, con la riforma della scuola superiore, le due specializzazioni dell’istituto tecnico confluiranno nell’unico indirizzo di “GRAFICA E COMUNICAZIONE”, mentre il professionale continuerà, per il momento con le tre qualifiche attuali. La costituzione dei CPIA porterà a breve alla sparizione del corso serale.

La provenienza sociale degli allievi è quanto mai varia e poiché sono presenti molte situazioni di disagio, la scuola ha attivato un punto di ascolto psicologico e presta particolare attenzione alle attività legate allo “star bene a scuola”. 

Sono presenti alunni stranieri e parecchi alunni diversamente abili, di cui due particolarmente gravi.

Continua anche quest’anno il progetto di Triennio Integrato sulle classi prime e seconde del professionale e il progetto di biennio integrato su due classi seconde del tecnico. L’attività è sempre svolta con l’agenzia formativa Forte Chance Piemonte. Esiste anche un accordo per il riconoscimento dei crediti con il Cnos Fap di Torino e di Asti per l’inserimento degli allievi nel quarto anno del professionale.

La situazione edilizia è, nel complesso, discreta, anche se necessitano ancora adeguamenti strutturali in relazione alla sicurezza, per i quali si continua ad operare attivamente sia presso la competente Amministrazione provinciale, sia all’interno dell’Istituto. 

Per venire incontro alle esigenze  informative-formative del personale e per diffondere tra gli allievi una cultura della sicurezza, anche in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.Lgs. 81/2008, si è resa necessaria la previsione di spese specifiche in tale settore. 
IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO

La scuola è riuscita in questi anni a creare una serie di legami forti con il territorio e con la realtà produttiva torinese, nonché attivare sbocchi europei per gli studenti più meritevoli e motivati (Progetti di alternanza scuola-lavoro, Attività di ripresa foto e video per Expo 2000 in occasione di eventi, Master dei talenti, Produzione di manifesti/locandine per attività del Comune di Torino,…).

DATI RELATIVI AGLI ALUNNI

Per il corrente anno scolastico 2009/2010 il numero complessivo degli alunni iscritti è di 625, distribuiti su 32 classi (di cui due articolate), con la seguente ripartizione: 

- n. 20 classi di istituto tecnico per un totale di 390 alunni di cui 82 iscritti ai corsi serali suddivise in

n. 06 classi di biennio

n.  06 classi triennio arti fotografiche

n. 05 classi triennio arti grafiche

n. 03 classi triennio arti fotografiche serali

Su quattro classi del biennio e sull’intero triennio è in atto una sperimentazione di autonomia ad indirizzo multimediale

- n. 12 classi di istituto professionale per un totale di 235 alunni suddivise in

n. 04 classi triennio operatore per l’industria grafica

n. 03 classi triennio operatore della comunicazione fotografica

n. 05 classi biennio tecnico dell’industria grafica di cui n. 02 articolate con tecnico della produzione dell’immagine fotografica.

I dati relativi ai ritirati e/o trasferiti, il numero dei non promossi nelle classi prime e quello, molto elevato, sempre in relazione a tali classi, di alunni “con sospensione del giudizio” nello scrutinio di fine anno, hanno indotto a privilegiare, nel P.O.F., attività e progetti di orientamento in ingresso, di collaborazione e di continuità con le scuole medie inferiori, di accoglienza e di integrazione, di supporto e di sostegno (estesi all’intero quinquennio), di prevenzione del disagio socio-educativo e di educazione alla salute, di prevenzione dei conflitti, di ri-orientamento all’interno dell’Istituto. Tutto ciò anche alla luce delle nuove norme sull’obbligo di istruzione. 

DATI RELATIVI AL PERSONALE

Dirigente Scolastico 
1 

Direttore dei S.G.A. 
1  

Docenti in organico di diritto 
76  di cui 2 in regime di part time 

Docenti in organico di fatto 
88
PERSONALE A.T.A. 

Assistenti Amministrativi  
8
Assistenti Tecnici               
15
Collaboratori scolastici      
14
A ciò aggiungasi n. 1 ex docente utilizzato in qualità di addetto alla Biblioteca. 

LE SCELTE PRIORITARIE

Obiettivo primario del P.O.F. a.s. 2009/2010 è stato quello di contribuire al miglioramento dell’offerta formativa dell’Istituto, tramite utilizzazione delle opportunità operative fornite dalla realtà dell’autonomia, anche prevedendo modificazioni strategiche e metodologiche, sia finalizzate alla prevenzione del disagio socio-educativo, sia nell’ottica del successo formativo, della qualità ed anche della coltivazione delle eccellenze.  

Ciò rilevato e nella piena consapevolezza che la gestione di un’Istituzione scolastica deve essere finalizzata al miglioramento qualitativo del servizio pubblico che la Scuola è istituzionalmente tenuta ad erogare e a garantire, nell’elaborazione del programma annuale ci si è adoperati al fine di impiegare le risorse umane e finanziarie soprattutto per:

    - confermare e possibilmente migliorare ancora l’immagine dell’Istituto e la qualità di quanto effettivamente “percepito” all’esterno rispetto all’“agito”, dando a quest’ultimo ogni opportuna visibilità; 
- promuovere la formazione in servizio, l’aggiornamento e l’autoaggiornamento sia dei docenti che del personale A.T.A.; 
- motivare all’apprendimento e favorire il saper essere e il saper fare, anche attraverso la proposta di attività talvolta anche diverse da quelle strettamente attinenti ai profili di uscita, ma di fondamentale importanza e utili ai fini della formazione integrale della persona; 

- intensificare interventi destinati ad alunni delle prime due classi, anche e soprattutto in considerazione del nuove norme sull’obbligo di istruzione; 

- garantire interventi didattici integrativi, di sostegno e di recupero, in modo tale da ottemperare, nei limiti del possibile, a quanto prescritto dal D.M. n. 42 del 22 maggio 2007, dal D.M. n. 80 del 03 ottobre 2007 e dall’O.M. n. 92 del 05 novembre 2007. Al riguardo, si sottolinea il fatto che le risorse finanziarie che è stato possibile mettere in campo per queste attività sono decisamente inferiori al fabbisogno e per questo il Collegio dei docenti ha stabilito di attuare dopo gli scrutini del primo trimestre solo interventi di recupero in itinere destinando tutte le risorse ai corsi di recupero e agli sportelli di fine anno;

- assicurare un’offerta formativa ampia, qualificata, innovativa e competitiva; 

- garantire pari opportunità agli studenti, indipendentemente dalla specializzazione prescelta; 

- garantire agli alunni diversamente abili una piena integrazione;

- realizzare corsi di lingua per stranieri;

- perseguire una politica di valorizzazione delle eccellenze (partecipazione a competizioni regionali o nazionali, esonero dalle tasse di istituto degli allievi che riportano una votazione finale di 9/10,…)

- attivare percorsi di alternanza scuola/lavoro, finalizzati all’arricchimento dell’offerta formativa e ad assicurare agli studenti l’acquisizione di competenze e di abilità spendibili nel mondo del lavoro. 

- realizzare viaggi di istruzione, organizzati con precise finalità, nel pieno convincimento di offrire con essi un’opportunità di crescita culturale ed umana;

- ottemperare alle prescrizioni di legge in ordine alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed accrescere, in tutta la comunità scolastica, un’adeguata cultura della sicurezza. 

Per ciò che riguarda il professionale, a causa della scarsità di fondi a disposizione, gli interventi relativi alla terza area professionalizzante saranno riservati alle classi quinte per garantire la prosecuzione del percorso iniziato, mentre le quarte non potranno usufruire di questa opportunità, ancorché prevista dalla normativa. Per ovviare, anche se in modo molto parziale, a questo disagio sono stati predisposti piani di intervento per l’avvicinamento al mondo produttivo mediante interventi di esperti e stage aziendali. 

 Per lo stesso motivo non è possibile garantire l’Attività alternativa a chi non intende avvalersi dell’insegnamento della religione cattolica.

PROSPETTO ANALITICO DELLE RISORSE FINANZIARIE CONTABILIZZATE
AGGREGAZIONE 01 – AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31.12.2009

                                                                                                              €   590.443,86

Voce 01 – NON VINCOLATO
€       2.067,22

Voce 02 – VINCOLATO
€   588.376,64

AGGREGAZIONE  02 – FINANZIAMENTI DALLO STATO

Voce 01 – DOTAZIONE ORDINARIA

Il  Ministero della Pubblica  Istruzione con e-mail  Prot. 9537  del  14/12/2009 ha  comunicato, con riferimento alla  predisposizione  del  programma annuale esercizio finanziario 2010, che la risorsa finanziaria su cui l’istituto può fare affidamento ammonta a  € 175.770,17.

In tale importo sono comprese le seguenti assegnazioni :

· 8/12mi Fondo dell’istituzione scolastica  (nota MIUR Prot. 8370 del 5/11/2009)

· 8/12mi Funzioni strumentali Docenti ( nota MIUR  Prot. N. 8766 del  17/11/2009)

· 8/12mi Incarichi specifici  ATA   ( nota MIUR  Prot. N. 8766 del  17/11/2009)

· Esami di stato nella misura di € 5.000,00  per ciascuna classe terminale

· Supplenze brevi e funzionamento amministrativo – didattico (differenza tra somma comunicata e importi relativi alle precedenti voci sopraelencate)

In ottemperanza alle suddette indicazioni si è effettuata la seguente ripartizione:

· FINANZIAMENTO PER  FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO E DIDATTICO
                      TOTALE FINANZIAMENTO    
 €   5.732,17

· FINANZIAMENTO PER EMOLUMENTI NETTI, RITENUTE ERARIALI, CONTRIBUTI INPS E ONERI RIFLESSI A CARICO DELLO STATO PER SUPPLENZE BREVI

In assenza di indicazioni  specifiche da  parte del M.P.I. (il  Ministero determinerà e comunicherà alle  istituzioni  scolastiche  il  tasso medio nazionale di assenteismo  per  tipologia  di scuola e la la relativa spesa corrispondente) si sono utilizzati i parametri relativi al programma annuale 2009:

N. Docenti in organico di fatto all’1/09/2009 :    88 x € 140,00   =  €  12.320,00

N. ATA in organico di fatto all’1/09/2009     :   37 x €   45,00  =  €    1.665,00

      TOTALE FINANZIAMENTO   €   13.985,00
· FINANZIAMENTO PER COMPENSI E INDENNITÀ PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2009/10 ( 8/12 relativi al periodo gennaio/agosto 2010)  IMPORTO LORDO COMPRENSIVO DI IRAP E INPDAP A CARICO DELLO STATO

              TOTALE FINANZIAMENTO    € 108.779,00

· FINANZIAMENTO PER RETRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE E FUNZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A. A.S. 2009/10 (MIUR Prot. 8766 del 17/11/2009) ( 8/12 relativi al periodo gennaio/agosto 2010)  IMPORTO LORDO COMPRENSIVO DI IRAP E INPDAP A CARICO DELLO STATO

· Funzioni strumentali Docenti):
    TOTALE FINANZIAMENTO  €   9.874,00

· Funzioni aggiuntive  A.T.A.  

 Quota base
   TOTALE FINANZIAMENTO   €   2.400,00 

· FINANZIAMENTO PER COMPENSI AI COMPONENTI DEL COLLEGIO REVISORI 

Nella nota Prot.  MIUR n .9537 del 14/12/2009  non sono presenti indicazioni in merito a tale finanziamento. Eventuali assegnazioni saranno oggetto di apposite variazioni di bilancio. 
TOTALE FINANZIAMENTO    €            0

· FINANZIAMENTO PER ESAMI MATURITA’ A.S. 2009/10

n.   classi  7  x € 5.000,00

TOTALE FINANZIAMENTO    €  35.000,00
· FINANZIAMENTO DEI PIANI OFFERTA FORMATIVA E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE DOCENTE E ATA – A.S. 2009/10

                 Nessuna comunicazione è pervenuta a tutt’oggi.
€           0

AGGREGATO 02/04 – ALTRI FINANZIAMENTI  VINCOLATI

                  Nessuna comunicazione è pervenuta a tutt’oggi.
€           0

AGGREGATO 03 – FINANZIAMENTO DALLA REGIONE

Voce 01 – DOTAZIONE ORDINARIA

0

Voce 02 – DOTAZIONE PEREQUATIVA

0

Voce 03 – ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI

0

AGGREGATO 04 – FINANZIAMENTO DA ENTI TERRITORIALI 

E ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE

Voce 01 – UNIONE EUROPEA

0

Voce 02 – PROVINCIA NON VINCOLATI

0
Voce 03 – PROVINCIA VINCOLATI

· FINANZIAMENTO A COMPENSAZIONE ONERI DI LEGGE 

(SPESE TELEFONICHE E VARIE D’UFFICIO)

Circ. prot. 119759 del 10.02.2010 

TOTALE FINANZIAMENTO 
€  7.837,00

· PROVINCIA DI TORINO Prot.n.50387 del 18.01.2010 – Assegnazione fondi per assistenza specialistica allievi disabili Periodo gennaio-giugno 2010

TOTALE FINANZIAMENTO 
€  10.824,00

             Voce 04 – COMUNE NON VINCOLATI             TOTALE FINANZIAMENTO          0

Voce 05 – COMUNE VINCOLATI                       TOTALE FINANZIAMENTO          0
· Diritto allo studio L.R. 29.04.1985 –  L’ufficio Diritto allo Studio del Comune di Torino, contattato telefonicamente, ha comunicato che da quest’anno la competenza per l’assegnazione di tale contributo passa alla Provincia.

TOTALE FINANZIAMENTO
          0

· Comune di Torino – Circ. Prot. 21153/044  del 25.11.2009 – Manifestazione “Sottodiciotto Film Festival” 2009. Affidamento. Assegnazione contributo

 TOTALE FINANZIAMENTO    €     480,00

· Comune di Torino – Determinazione dirigenziale n.103  del 6.11.2009 – L.R. Giovani 16/95  Forum giovanili - Progetto “Largo ai giovani:Forum per la partecipazione alla vita della città”  Affidamento. Assegnazione contributo

                                                                                    TOTALE FINANZIAMENTO     €     3.958,00

Voce 06 – ALTRE ISTITUZIONI

· Camera di Commercio – Torino 

Contributo IPSIA “PARAVIA”

                                                                                     TOTALE FINANZIAMENTO     €       514,65

AGGREGATO 05 – CONTRIBUTI DA PRIVATI

Voce 01 – NON VINCOLATI

Voce 02 – VINCOLATI

· Contributo alunni per funzionamento laboratori e ampliamento Piano Offerta  Formativa

TOTALE FINANZIAMENTO
 €   45.000,00

· Contributo alunni per viaggi d’istruzione

TOTALE FINANZIAMENTO
 €   30.000,00

· Contributo alunni per assicurazione

TOTALE FINANZIAMENTO
 €     4.000,00

· Contributo alunni per attività integrative

TOTALE FINANZIAMENTO
 €     2.500,00

· Contributo alunni per libretti e dispense

TOTALE FINANZIAMENTO
€      1.500,00

· Contributo alunni per annuario

TOTALE FINANZIAMENTO
€           90,00

· Contributo alunni per risarcimento danni Istituto

TOTALE FINANZIAMENTO
€         130,00
AGGREGATO 06 – PROVENTI DA GESTIONI ECONOMICHE

Voce 01 – 0

Voce 02 – 0

Voce 03 – ATTIVITÀ PER CONTO TERZI

0

AGGREGATO 07 – ALTRE ENTRATE

Voce 01 – INTERESSI ATTIVI

· Interessi attivi ultimo trimestre 2009 SAN PAOLO x c/c int. Scuola
TOTALE FINANZIAMENTO
€    234,63
Voce 02 – RENDITE

0

Voce 04  – DIVERSE
· Contributo Ditta Snack and Food – Torino – per attività scuola anno 2010

TOTALE FINANZIAMENTO
€   2.500,00

· Contributo FORTE CHANCE – Convenzione sede operativa anno 2010 

TOTALE FINANZIAMENTO
€   1.000,00

TOTALE RISORSE CONTABILIZZATE

€ 876.782,31

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                 Sig.ra   Rosalba  GALLO                                             Dott.ssa Francesca RAMELLA
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